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ANUNCI 

 

La Junta de Govern del Consell Comarcal del Garraf, en sessió de 23 d’octubre de 2025, va aprovar 
inicialment les bases reguladores de l’atorgament dels “Guardons Origen Garraf 2025” i la seva 
convocatòria, el text literal de la qual és el següent: 

 

“PRIMER. Aprovar inicialment les bases reguladores per a l’atorgament dels guardons Empresa 
origen Garraf, que consten a continuació. 
 

BASES REGULADORES PER A L'ATORGAMENT DELS GUARDONS EMPRESA ORIGEN 
GARRAF  

 
I. ANTECEDENTS  

El 31 de juliol de 2018 els ajuntaments de Canyelles, Cubelles, Olivella, Sant Pere de Ribes, 
Sitges i Vilanova i la Geltrú, l’Agència de desenvolupament Node Garraf, els sindicats UGT i 
CCOO, la Federació Empresarial del Gran Penedès, l’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria 
de Vilanova i la Geltrú (UPC), el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya 
i el Consell Comarcal del Garraf van signar el Pacte per a l’Ocupació del Garraf. 
Posteriorment s’hi van incorporar la Mancomunitat Penedès-Garraf i la Cambra de Comerç 
de Barcelona territorial del Garraf. 

El Pacte constitueix el marc d’acció local i singular de col·laboració per a la generació 
d’espais de concertació públics i privats, amb l’objectiu fonamental de dinamitzar el mercat 
de treball, fomentar l’ocupació i disminuir l’atur. I a tal efecte, té en compte el marc de 
l’impuls de la concertació territorial mitjançant estratègies territorials que fomentin 
l’ocupació i el desenvolupament econòmic, i que coordinin les iniciatives públiques i privades 
destinades a la creació d’ocupació, tal i com es planteja a la Llei 13/2015, de 9 de juliol. 

El Pacte, com a instrument per al desenvolupament concertat de les actuacions en l’àmbit 
de l’ocupació al Garraf, ha anat implementant les mesures establertes en el moment de la 
signatura, i incorporant noves accions i noves mesures amb l’objectiu de millorar el 
desenvolupament econòmic i l’ocupació al nostre territori. Una de les mesures que es 
realitza des del seu inici és la d’oferir “Incentius a les empreses”.  

Per altra banda, NODE Garraf, Agència de Desenvolupament Econòmic, és l’eina executiva 
per dur a terme les estratègies compartides destinades a fer del Garraf una comarca 
atractiva per a totes aquelles activitats empresarials que generin ocupació i riquesa. Amb 
un enfocament clar cap a la generació d’activitat econòmica, NODE Garraf treballa per 
ressaltar els actius i avantatges de la comarca, afavorir la continuïtat de les empreses locals 
i captar inversions i nous recursos. 

És en el desenvolupament de la mesura “Incentius a les empreses” del Pacte per a 
l’Ocupació del Garraf i per la coincidència amb part dels objectius de l’Agència NODE Garraf,  
que s’ha considerat fer un reconeixement, a títol exclusivament honorífic, a empreses 
arrelades al territori del Garraf que treballen amb criteris de responsabilitat i sostenibilitat 
ambiental, social, econòmica i energètica. Empreses arrelades, que tenen una major 
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implicació en la millora de l’ocupació de les persones dels nostres municipis i en el 
desenvolupament econòmic de la comarca. Es pretén posar en valor el treball d’aquestes 
empreses com a referents d’una gestió implicada en l’entorn i les persones i per tant més 
sostenible i més socialment responsable. És en aquest sentit que es van constituir aquests 
Guardons que l’any 2019 van celebrar la 1a edició 

II. BASES  

Base  1  

Objecte i finalitat 

1.1 L'objecte d'aquestes bases és regular l'atorgament dels guardons Empresa Origen 
Garraf. 

1.2 La finalitat dels guardons Empresa Origen Garraf és reconèixer l'esforç i la dedicació de 
persones físiques i jurídiques, públiques i privades, per estimular comportaments 
professionals que treballin en pro de l’arrelament al Garraf i de la millora de l’ocupació de 
les persones.  

1.3 Reconeixements: Guardó, Diploma Empresa Origen Garraf. A més, rebran un certificat de 
participació totes aquelles empreses que hagin presentat candidatura i que, no havent estat 
guardonades, compleixin els requisits especificats a la base 3.1.   

1.4 Els guardons als quals fan referència aquestes bases són a títol  exclusivament honorífic i 
no comporten cap dotació econòmica.  

Base 2  

Destinataris/àries  

Poden ser destinatàries les persones físiques i jurídiques, públiques i privades, que 
desenvolupin la seva activitat econòmica al Garraf, d'acord amb els requisits i els criteris 
que estableix la base 3 d'aquest annex.  

Base 3  

Requisits i criteris de valoració per a la concessió dels guardons  
3.1 Requisits dels destinataris/àries.  
a) L’activitat ha d’estar ubicada al Garraf. 
b) Tenir una antiguitat mínima de 5 anys realitzant l’activitat econòmica al Garraf.  
c) No haver rebut el mateix guardó en els darrers cinc anys.  
d) Complir les obligacions tributàries davant l'Administració Pública, i estar en possessió de 
tots els permisos i autoritzacions per exercir l’activitat.  
 
El compliment d'aquests requisits es farà constar mitjançant la declaració responsable 
inclosa al formulari de sol·licitud.  

La inexactitud, la falsedat o l'omissió, de caràcter essencial, de qualsevol dada o informació 
que s'incorpori a les declaracions responsables és causa d'exclusió de la sol·licitud, i també 
causa de revocació, sens perjudici de les responsabilitats de qualsevol mena en les quals 
s'hagi pogut incórrer.  

3.2 Criteris de valoració.  
1. Treballar amb proveïdors locals 
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2. Contractació de col·lectius vulnerables 
3. Promoure la millora dels treballadors/es  
4. Pertànyer a alguna associació empresarial o gremi. 
5. Participar en  activitats promogudes per les administracions locals de la comarca 
6. Promoure la sostenibilitat, l’accessibilitat i la qualitat de la gestió empresarial. 
7. Eines de millora continuada en l'atenció al client 

 
Així mateix, s’estableixen els següents criteris de desempat, en cas que dues o més 
candidatures obtinguin la mateixa puntuació: 

8. Antiguitat de l’activitat econòmica  
9. Major puntuació en el criteri de col·laboració amb entitats locals del territori 

 
Base 4  

Presentació de candidatures i  documentació  

4.1 Les sol·licituds es presentaran mitjançant el formulari específic per aquesta finalitat, en 
la modalitat d’autocandidatura o de proposta de candidatura per part d’un tercer.  
4.2 Amb la sol·licitud s'ha d'adjuntar una breu presentació de l’empresa o activitat on es 
faci constar clarament els motius pels quals es considera mereixedor/ora de la distinció.  
4.3 Si la sol·licitud no reuneix els requisits que estableix aquesta base es requerirà la 
persona sol·licitant perquè, en el termini de deu dies hàbils, esmeni el defecte o adjunti els 
documents preceptius, amb indicació que, si no ho fa, es considerarà que desisteix de la 
seva petició. 
4.4 L'incompliment dels requisits no esmenables i del termini de presentació de les 
sol·licituds comporta la inadmissibilitat de la sol·licitud.  
4.5 El termini de presentació de candidatures es publicarà en cada edició dels Guardons 
Empresa Origen Garraf, així com el tràmit per presentar-les. 
4.6 La participació en aquests premis implica l’acceptació íntegra d’aquestes bases, així com 
de les decisions del jurat. 
 
Base 5  
Procediment de concessió  
5.1 Un cop finalitzat el termini de presentació de les candidatures es convocarà el jurat que, 
com a òrgan instructor del procediment, avaluarà les propostes que s'han presentat d'acord 
amb els criteris de la base 3 d'aquest document i s’elaborarà un informe amb les propostes 
guardonades.  
5.2 L’anunci de quines han estat les empreses guardonades es farà en el mateix acte de 
lliurament dels Guardons Empresa Origen Garraf.  
 
Base 6  
Atorgament  
6.1 El lliurament dels guardons es farà en el decurs d’un acte organitzat per aquesta 
finalitat, i del qual se’n farà difusió, en el moment i mitjançant els canals que l’organització 
estimi oportuns.  
6.2 L’organització de l’acte recau en Node Garraf juntament amb el Consell Comarcal del 
Garraf i l’ajuntament amfitrió de l’acte. 
6.3 L’organització té la facultat de fer publicitat de les persones, les institucions, les 
corporacions, les entitats i els establiments guardonats.  
 
Base 7  
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El jurat  
7.1 El jurat estarà format per un/a President/a i un representant de cada entitat membre 
de la Taula de Seguiment del Pacte que actuaran com a vocals, i un secretari/ària, amb veu 
però sense vot. 
La presidència recaurà en la persona que ostenti el càrrec de president/a de Node Garraf i 
participarà amb veu però sense vot. 
Els i les vocals seran les persones representants de la Taula de Seguiment del Pacte per a 
l’Ocupació del Garraf o persones en qui deleguin.  
La secretaria del jurat recaurà en la persona tècnica responsable de l’àmbit d’empresa de 
Node Garraf, amb veu i sense vot.  
7.2 Els acords del jurat s'adoptaran per majoria simple de vots. En cas d'empat s’aplicaran 
els criteris de desempat que consten en el 3.2 de la Base 3 d’aquest reglament.  
7.3 Les persones membres del jurat podran delegar per escrit la seva presència, amb veu i 
vot, en un altre representant del jurat.  
7.4 Cap membre del jurat no podrà ser, alhora, candidat al guardó, ni tenir relació de 
parentiu o mercantil amb cap de les propostes.  
7.5. El Consell Comarcal del Garraf nomenarà, de manera anual,  d’acord amb aquestes 
bases, els membres del jurat per a cada convocatòria dels Guardons. Aquest nomenament 
es farà de manera paral·lela a l’aprovació de les bases reguladores per part de la Taula de 
Seguiment i, amb posterioritat, a través de l’òrgan competent del Consell Comarcal del 
Garraf.  
7.6 El jurat serà convocat per la persona que exerceixi les funcions de secretaria, en nom 
de la presidència. 
7.7 El jurat es reunirà com a mínim 1 vegada per a la valoració de les candidatures. Si no 
s’arribés a cap veredicte, es podria reunir de nou. 
 
Base 8  
Protecció de dades i garantia dels drets digitals  
D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril, relatiu 
a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE; amb la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades i de garantia dels drets digitals, 
i amb la resta de la normativa de desenvolupament, les dades de caràcter personal que les 
persones interessades facilitin per tal de sol·licitar els guardons s'inclouen a la base de 
dades de Node Garraf, Agència de Desenvolupament. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar 
les accions relatives a l'impuls de l’activitat econòmica. Les dades seran objecte de 
publicació d'acord amb la base 6.1 d'aquesta convocatòria, en compliment d'obligació legal.  
Les persones interessades tenen dret a accedir a les dades personals facilitades, rectificar-
les, suprimir-les, oposar-s'hi i sol·licitar-ne la limitació del tractament en els supòsits que 
preveu la normativa vigent.  
Per exercir aquests drets cal adreçar un escrit a Node Garraf, Agència de desenvolupament, 
per correu postal (Av. de Cubelles 88, 2n, 08800, Vilanova i la Geltrú) o un correu electrònic 
a l'adreça agencia@nodegarraf.cat, signat electrònicament amb DNI electrònic o certificat 
electrònic reconegut.  
La participació en aquest procés suposa l’acceptació íntegra de les presents bases i la 
submissió expressa de les decisions interpretatives que de les mateixes efectuï 
l’organització.  

Més informació i presentació de candidatures al web www.nodegarraf.cat  
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 CRITERI DESCRIPCIÓ PUNTUACIÓ PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

DOCUMENTACIÓ 
PER JUSTIFICAR 

AQUEST PUNT 
(preparar 

formulari de 
sol·licitud) 

1 
Treballar amb 
proveïdors de la 
comarca 

Relació de 
proveïdors 

1 punt per a 
cada proveïdor  

5 

Cartes de 
col·laboració, 
factures, rebuts o 
similars 

2 
Contractació de 
col·lectius 
vulnerables 

Contractació 
indefinida a 
persones amb 
diversitat funcional 
reconeguda; 
majors de 45 
anys; menors de 
30 anys; persones 
víctimes de 
violència de 
gènere, 
domèstica, de 
tracta d'essers 
humans o de 
terrorisme; aturats 
de llarga durada 

1 punt per 
contracte  

5 

Declaració 
responsable (segons 
model adjunt) 

3 
Promoure la 
millora dels 
treballadors/res 

Eines per a la 
millora continuada 
de les condicions 
dels seus 
treballadors/res. 
Mesures de 
conciliació, 
formació de 
l’empresa envers 
als seus 
treballadors 

1 punt per 
servei/mesura  

5 

Adjuntar relació de 
mesures de millora. 
En el cas de la 
formació, adjuntar el 
llistat de formació, 
amb el número de 
treballadors/res que 
hi ha assistit i la 
durada en hores 

4 

Pertànyer a 
alguna associació 
empresarial o 
gremi de la 
comarca del 
Garraf 

Estar associat i/o 
agremiat a 
associacions, 
sindicats, o altres 
vigents de la 
comarca del 
Garraf.  

1 punt per 
entitat a la que 
està associat  

5 

Certificat d’estar 
associat o últim 
rebut de la quota. 

5 

Participar en 
activitats o 
esdeveniments 
promoguts o que 
s’organitzin amb 
el suport de les 
entitats membres 
del Pacte per a 
l’Ocupació del 
Garraf. 

Participació o 
col·laboració en 
activitats de 
dinamització, 
actes i 
esdeveniments 
promoguts o amb 
el suport de les 
entitats membres 
del Pacte: 
patrocinis, 
empresa 
col·laboradora 
dels Serveis Locals 
d’Ocupació (Xarxa 
Xaloc), participar 
en programes 

Patrocinis ( 
econòmic, 
cessió d’espais 
o materials) i 
participacions  
en actes 
promoguts o 
organitzats amb 
el suport de 
l’administració: 
1 punt per acte 
o patrocini 
Empresa 
col·laboradora 
dels Serveis 
Locals 
d’Ocupació – 

10 

Declaració 
responsable 
acompanyada de 
documentació 
justificativa 
(fulletons on apareix 
el logo com a 
col·laborador, 
fotografia de l’acte, 
captures de pantalla 
de XXSS, notes de 
premsa, fulls 
d’inscripció a 
esdeveniments, etc) 
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d’ocupació. Anys 
23-24-25 i altres 

Xarxa Xaloc- i 
programa 
ocupació i/o 
altres: 1 punt 
cada 
col·laboració 

6 

Promoció de la 
sostenibilitat 
ambiental, social i 
econòmica. 

Realització 
d’accions en els 
àmbits de la 
sostenibilitat: 
mesures de caire 
energètic, millores 
en l’accessibilitat 
universal, accions 
de responsabilitat 
social, etc.  

1 punt per cada 
acció de 
sostenibilitat.  
Només es 
puntuaran les 
accions que no 
siguin obligades 
per llei.  

8 

Adjuntar còpia dels 
certificats, ISO (no 
obligatòria), 
fotografies de les 
evidències de cada 
actuació (llums leds 
o plaques solars, 
enllaç web i XXSS 
accessibles, audio-
guies, etc.) 

7 

Eines de millora 
continuada en 
l’atenció al client i 
proveïdors 

Bústia de 
suggeriments, 
enquestes de 
valoració, accions 
de compromisos 
amb proveïdors, 
altres (especificar) 

0,5 punt per 
cada millora cap 
a l’atenció al 
client i/o 
proveïdor. 

2 

Adjuntar evidència 
que existeixen 
aquestes eines de 
millora 

 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ EN CAS D’EMPAT 

 

8 Antiguitat del projecte empresarial a la comarca 1 punt per cada any que l’empresa establerta a la 
comarca (màxim 10 punts) 

9 Participar en activitats o esdeveniments promoguts o 
que s’organitzin amb el suport de les entitats membres 
del Pacte per a l’Ocupació del Garraf. 

La puntuació que hagi obtingut en el criteri 5 

 

 

SEGON. Publicar les esmentades bases al tauler d’anuncis de la seu electrònica i al Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona, i disposar que en cas que no es presentin reclamacions o 
al·legacions, les bases quedaran aprovades definitivament, sense necessitat d’un nou acord. 

TERCER. Notificar aquests acords a les parts interessades. 

QUART. Peu de recurs: Contra aquest acte, que posa fi a la via administrativa, es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, 
en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació. Alternativament 
i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha 
dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva notificació. Contra la 
resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant el 
Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent al de la seva notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis 
mesos, comptats a partir del dia següent al que es produís la desestimació presumpta del recurs. 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.” 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
31

-1
0-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
69

01
1

 

P
àg

. 7
-7

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

                                                        

                       

Luis Miguel García Alcaraz 

President 

 

Vilanova i la Geltrú, 28 d’octubre de 2025 
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